ANNEXE 11

Les effectifs et les salaires dans les collectivités locales

FAUSTINE BUSCH (DGCL)

Cette annexe compléte un dossier spécial consacré cette année a la FPT (voir
p. 68 a 80).

A. Les collectivités locales : employeurs et agents

REPARTITION DES EFFECTIFS ET DES EMPLOYEURS SELON LA TAILLE DE LA COLLECTIVITE
(EN NOMBRE D’AGENTS SUR POSTES PRINCIPAUX)

Au 31 décembre 2015 moinsde 10219  20a49 50299 100a349 350a999 1000 Total
10 agents  agents agents agents agents agents  agents et
plus

Nombre d’employeurs 26 967 5972 4756 2336 1891 579 317 42818
Poids en nombre

d’employeurs (en %) 63,0 13,9 11,1 55 4,4 14 0,7 100,0
Effectifs (en milliers) 98,3 80,8 148,5 161,0 3350 3256 835,2 1984,2
Poids en effectifs (en %) 5,0 4,1 75 8,1 16,9 16,4 42,1 100,0

Champ : France hors Mayotte. Emplois principaux, tous statuts.
Source : Insee, SIASP; calculs DGCL.
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE SELON LE TYPE DE COLLECTIVITE
AU 31 DECEMBRE 2015

en %
Effectifs Répartition en %
fin 2015 R . . .
. Ensemble  Organismes Organismes Organismes Organismes Autres®
(en milliers) 3 7 Pyl
communaux inter- départe- régionaux
communaux  mentaux

Administrative 423,4 23,2 21,4 24,7 28,2 21,1 36,1
Technique 841,6 46,0 45,6 49,6 37,1 77,7 19,0
Culturelle 80,2 4,4 4,4 7,0 2,3 0,5 33,7
Sportive 19,2 11 11 2,0 0,1 0,0 0,2
Sociale 175,4 9,6 10,6 6,5 11,4 0,0 1,0
Médico-sociale
et médico-technique 88,3 4,8 51 3,1 6,8 0,0 1,5
Police municipale 22,9 1,3 2,0 0,3 0,0 - -
Incendie et secours 40,0 2,2 0,0 0,0 12,4 - -
Animation 118,4 6,5 8,8 6,0 0,3 0,1 71
Autres cas 18,8 1,0 1,0 0,8 1,3 0,5 1,5
Total 1828,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(a) Autres EPA locaux (OPHLM, caisses de crédit municipal, régies...).
Champ : France hors Mayotte. Emplois principaux, hors bénéficiaires de contrats aidés, assistants maternels et apprentis.

Source : Insee, SIASP; calculs DGCL.
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B. Les salaires dans les collectivités locales

SALAIRES NETS MENSUELS MOYENS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN EN 2015

Répartition Salaires nets Evolution des salaires nets moyens
des effectifs® moyens 2015
en 2015 (en euros) en euros en euros
courants constants
(en %) (en %) (en %)
Ensemble 100,0 1891 +0,8 +0,8
Fonctionnaires 78,9 1972 +1,1 +1,0
dont catégorie A 7,5 3277 +0,2 +0,1
dont catégorie B 11,6 2305 +0,3 +0,3
dont catégorie C 59,8 1744 +1,2 +1,2
Contractuels 16,3 1677 +0,7 +0,7
Autres statuts 0,5 1726 +4,0 +3,9
Ensemble hors bénéficiaires de contrats aidés 95,8 1920 +1,1 +1,0
Emplois aidés 4,2 1213 +0,7 +0,7
Cadres et professions intellectuelles supérieures 8,3 3277 +0,4 +0,4
Professions intermédiaires 15,6 2232 +0,5 +0,4
Employés et ouvriers 751 1672 +1,0 +1,0
Indéterminés 1,0 1514 +1,2 +1,2
Communes 54,8 1796 +0,6 +0,6
CCAS et caisses des écoles 6,8 1686 +0,7 +0,7
EPCI & fiscalité propre® 11,9 1964 +0,8 +0,8
Autres structures intercommunales 3,5 1861 +1,0 +1,0
Départements 14,3 2108 +1,0 +1,0
Services départementaux d’incendie et de secours 2,9 2576 +1,5 +1,4
Régions 4,6 1984 +1,5 +1,5
Autres collectivités locales 1,2 2114 +1,6 +1,5

(a) En équivalents temps plein annualisés.
(b) Y compris la métropole de Lyon.
Champ : France hors Mayotte. Tous statuts hors militaires et assistants maternels.

Source : Insee, SIASP; calculs DGCL.
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REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES MOYENNES DES PERSONNES EN PLACE
EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN EN 2015

Répartition RMPP nette Evolution de la RMPP nette
des effectifs®  moyenne 2015 moyenne
présents en 2014 (en euros) en euros en euros
eten 2015 courants constants
(en %) (en %) (en %)
Ensemble 100,0 1986 +1,7 +1,7
Fonctionnaires 89,7 2005 +1,7 +1,6
dont catégorie A 8,3 3359 +1,9 +1,8
dont catégorie B 12,8 2354 +1,5 +1,5
dont catégorie C 68,6 1777 +1,6 +1,6
Contractuels 8,7 1895 +2,2 +2,2
Autres statuts 0,1 2685 +5,2 +5,2
Ensemble hors bénéficiaires de contrats aidés 98,6 1996 +1,7 +1,7
Emplois aidés 1,4 1234 +1,8 +1,7
Cadres et professions intellectuelles supérieures 8,8 3382 +1,9 +1,8
Professions intermédiaires 15,8 2331 +1,6 +1,6
Employés et ouvriers 75,2 1751 +1,7 +1,7
Indéterminés 0,3 1922 +2,1 +2,0
Communes 55,1 1877 +1,5 +1,4
CCAS et caisses des écoles 53 1794 +1,6 +1,5
EPCI & fiscalité propre® 11,1 2 064 +1,9 +1,9
Autres structures intercommunales 3,1 2016 +2,1 +2,1
Départements 15,6 2171 +1,9 +1,8
Services départementaux d'incendie et de secours 3,8 2630 +2,6 +2,6
Régions 51 2039 +2,1 +2,1
Autres collectivités locales 0,9 2415 +2,0 +2,0

(a) En équivalents temps plein annualisés.

(b) Y compris la métropole de Lyon.

La rémunération moyenne des personnes en place (RMPP) est calculée sur le champ des salariés des collectivités locales présents les deux
années consécutives (24 mois) chez le méme employeur et ayant la méme quotité de travail les deux années.

Champ : France hors Mayotte. Emplois principaux, tous statuts hors assistants maternels et militaires.

Source : Insee, SIASP; calculs DGCL.
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